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Quanto contenuto in questo documento & da considerarsi proprieta di intelletto di Nativa
S.r.l. Societa Benefit. | diritti di utilizzo - anche parziale - di concept, immagini e testi sono
riservati e pertanto si raccomanda la massima discrezione e confidenzialita. Tali condizioni
sono implicitamente accettate con la lettura del presente documento e si applicano sia alla

versione digitale che a qualunque sua riproduzione.
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B CORP: PIU CHE UNA CERTIFICAZIONE &

M a ke Certified

Business a

Force For Cue .
B qup e piu di una
certificazione.

Il Benefit Impact Assessment (BIA) &
uno strumento di gestione per
mobilitare una crescita significativa,
integrando organicamente i principi

di sostenibilita nel business.



BIA - PIATTAFORMA &

O 2 © O @
CLIENTI
OPERATION IMPACT BUSINESS MODEL

Azioni, pratiche e processi di SCOPO dell'azienda e dei suoi
un‘azienda prodotti e servizi.
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BIA - ELEMENTI DISTINTIVI (1/2)

Misura degli impatti positivi - Report sulle perf

Company X

Data di fine dell'anno fiscale 31 Dec 2020

Azienda
Punteggio minimo B Corp
0

Governance

Scopra in che modo I'azienda pus migliorare le
politiche e pratiche pertinenti alla propria missione,
all'etica, la responsabilita e trasparenza.

DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE
134

36/36

PUNTEGGIO

Etica &amp; Trasparenza

Mission e impegno 2.4/4
——
Proteggere la missione PUNTEGGIO
Business Model d'impatto 7.5/10
Company X
Data di fine dell'anno fiscale 31 Dec 2021

Azienda

Punteggio minimo B Corp

Paese

Settore

Dimensioni

Governance

DOMANDE RISPOSTE ~ PUNTEGGIO GENERALE

£ 38/38 16.8
b iadjj| Scoprain che modo I'azienda puo migliorare le Azionda -
politiche e pratiche pertinenti alla propria missione, Facsa S———
all'etica, la responsabilita e trasparenza. —
Settore
Dimensioni
o 20
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Mission e impegno 2.4/4 Etica &amp; Trasparenza 4.4/6
Azienda emmm— m—— Azienda Eum———
Paese eum—— Paese G
Settore Settore
Dimensioni Dimensioni
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SDG Action Manager
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Benvenuto all' SDG Action Manager!

(S0, not anche coma (Obiett df sk

b stait da Assemolea ganerla dota Nazon U

L'SDG Acton Mansger sibgpato da B Lab o I Giobal

0312030,

jerso raggungimento dag SOG

Prendi misure concrete.
Tieni traccia del progressi.
Trasforma il mondo.

~
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BIA - ELEMENTIDISTINTIVI (2/2)

* 0

FEEDBACK

aRossiede una mission aziendale scritta che comprende uno o piu dei
seguenti asPeti?

Una Dichiarazione di misS\g aziendale formale scritta deve essere pubblicamente discussa o formalmente condivisa con i lavoratori

dell'azienda. Si prega di seledare tutte le opzioni applicabili.

[ L'azienda non ha un impegno®er un impatto ambientale specifico

[0 Limpegno generale di ciale o (ad esempio a favore della protezione dell'ambiente)

g | mpeano per un impatto sociale positivodgecific
sostenibile)

Accedi alle spiegazioni e agli
approfondimenti sulla

tematica della domanda

L' impegno per un impatto ambientale specifico (pe|

Liimpegno di servire un gruppo di beneficiari in diffi

Linee guida per I'implementazione di buone pratiche - “Per saperne di piu”

Che percentuale di lavoratori a tempo pieno ha
ricevuto azioni, stock options o stock equivalents
(come ad esempio la partecipazione a un ESOP -
employee stock ownership plan - o altri piani di
partecipazione societaria)?

1
Rivedere il tuo elenco di impiegati per identificare tutti i dipendenti a tempo pieno e nota di

[ L'azienda non ha una dichiarazione di mission scritta

Punti guadagnati: 0.17 su 0.17 PROSSIMO

coloro che hanno diritto di proprieta dell'azienda. Dividere il numero di posti a tempo pieno

con la proprieta per il numero totale di posti a tempo pieno per determinare la percentuale.
Termine del glossario di IRIS: Cooperativa: le cooperative sono imprese indipendenti,

promosso, posseduto e democraticamente governato da un gruppo di soci che liberamente
hanno aderito insieme per affrontare una specifica esigenza o problema e in alcuni casi
contribuire risorse per affrontare tale esigenza o problema. Adattato da DFID, 2008

Definizione di obiettivi - Report di miglioramento

Obiettivi

Codice Etico

Pratiche e politiche retributive

Scadenza : September 12th, 2021

Coinvolgimento degli stakeholder

Scadenza : June 2nd, 2022

Scadenza : September 2nd, 2022
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AZIENDE CHE UTILIZZANO IL BIA ®

> 200.000+

aziende si misurano
conil BIA

20¢
184
200
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2006

B CORP
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2022

6.000+
B CORP

nel mondo
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IL NETWORK Corigpant o Mhe, - EILEEN
GLOBALE DELLE
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LA COMMUNITY
ITALIANA DELLE

Mostra un tasso di
crescita trai piu alti al

mohndo.
200+

B Corp certificate
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PUNTEGGIO DI IMPATTO ®

200

Certified

@ Paradigma
. rigenerativo

Corporation

80*

TOTAL BREAK EVEN

Paradigma
estrattivo

*Performance requirement in fase di review NATIVA



B CORP: PIU CHE UNA CERTIFICAZIONE &

Make Certified
Business a @
Force For

Good

7 Chiesi Espafia + Segui
\:9 11.061 follower

5m. ®

Corporation
—

% iEnhorabuena a Ferrer por sumarse al movimiento B Lab Spain!

eMuy orgullosos de que cada dia seamos mas empresas con una vision
diferente de hacer negocios: con impacto positivo en las personas y el planeta.

#SomosBCorp

Vedi traduzione

B Lab Spain
fab  16.262 follower + Segui
5m -«
iHoy traemos muy buenas noticias! %5 jEstamos muy contentxs de dar una
GRAN bienvenida al movimiento #BCorp a Ferrer!@) £J FERRER es un
laboratorio farmacéutico comprometido con la sociedad, el medio ...vedi altro

Vedi traduzione
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Chiesi is the largest
pharmaceutical Group to be
awarded B Corp Certification




B CORP: PIU CHE UNA CERTIFICAZIONE &

Make Certified

Business a
Force For

Corporation
—

Good
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B CORP: PIU CHE UNA CERTIFICAZIONE &

Make __|F-5 Cambiare il mondo
Force For e un’impresa. Possibile. _

Good M UnlockTheChange I
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WE ARE
REGENERATIVE
DESIGNERS

Supportiamo le aziende in una
radicale evoluzione del proprio
business, accelerandone la
transizione da modelli economici
estrattivi a modelli rigenerativi.

Certified

info@nativalab.com

www.nativalab.com NATIVA




